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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Тулинская 

средняя общеобразовательная школа п.жд.ст. Тулющка (далее по тексту – образовательное 

учреждение, МКОУ Тулинская СОШ) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

─ Трудовой кодекс Российской Федерации; 

─ Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

─ Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

─ Соглашение между администрацией муниципального образования Куйтунский 

район, управлением образования администрации муниципального образования Куйтунский 

район и Куйтунской районной организацией Профсоюза работников народного образования 

и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы (по 21.03.2024г.) рег. №343 (далее по 

тексту – региональное отраслевое соглашение). 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами и соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

─ работники образовательного учреждения, являющиеся членами Общероссийского 

Профсоюза образования, в лице их представителя – председателя профкома: Спиновой 

Елены Валентиновны  (далее по тексту – Профком); 

─ работодатель, в лице руководителя образовательного учреждения: Корчевой Натальи 

Викторовны (далее по тексту – руководитель образовательного учреждения) 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, уполномочили Профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем при разработке, 

заключении настоящего коллективного договора. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательного учреждения в течение 3-х дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательного учреждения, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательного учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 

которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.11. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания (конференции) работников в порядке, установленном статьей 44 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами в лице их представителей. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 

год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с Профкомом. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора, размещает коллективный договор на сайте 

образовательного учреждения в сети Интернет: https://tulin.edukuitun.ru/ 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до 31 декабря 2025 года включительно. 

              

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с нормами действующего трудового законодательства, регионального 

отраслевого соглашения, настоящего коллективного договора. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором. 

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью, а также знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 3 лет, испытание не 

устанавливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передается работнику в день заключения. Трудовой договор 

является основанием для издания приказа о приеме на работу (приложение 1). 

Не допускается заключение гражданско-правового договора по должностям, 

занимаемым работниками в соответствии со штатным расписанием. 

2.5. Трудовой договор содержит обязательные условия, предусмотренные статьей 57 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем учебной нагрузки, режим 

рабочего времени и времени отдыха, условия труда на рабочем месте, льготы и 

компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон в письменной форме. 

2.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок для выполнения трудовой 

функции в соответствии с должностной инструкцией. Заключение срочного трудового 

договора с работником возможно только в случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового 

https://tulin.edukuitun.ru/
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кодекса Российской Федерации, и если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.7. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного трудового договора. 

2.8. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, 

возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной 

работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.9. Работодатель сообщает Профкому в письменной форме не позднее, чем за три 

месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, при 

массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

В случае массового увольнения работодатель вправе в целях сохранения рабочих мест 

вводить режим неполного рабочего времени (рабочего дня (смены), рабочей недели) на 

срок до шести месяцев с учетом мнения выборного профсоюзного органа в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Считать массовым увольнением работников расторжение по инициативе работодателя 

трудового договора с работниками в связи с ликвидацией организации или ее 

реорганизацией, требующей сокращения численности или штата работников, в 

соответствии со следующими критериями: 

─ ликвидация организации; 

─ сокращение численности или штата работников организации в течение 30 календарных 

дней, но не менее 10 человек в организации (п. 4.1.8 регионального отраслевого 

соглашения). 

2.10. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 Трудового кодекса Российской 

Федерации при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

─ предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

─ проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет; 

─ одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

─ одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

─ родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

─ награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

─ педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации и имеющие трудовой стаж менее 

одного года. 

2.11. Работодатель обеспечивает работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением численности или штата работников, право на 

время для поиска работы 3 часа в неделю с сохранением среднего заработка. 

2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только по согласованию с Профкомом. 
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2.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья. 

Характеристики на работников – членов Профсоюза, подлежащих аттестации, 

предварительно направлять в Профком на согласование (учет мнения). 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового кодекса Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

2.15. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений, режим рабочего 

времени и времени отдыха работников образовательного учреждения определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

(приложение 2), иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, графиками работы (сменности), согласованными с Профкомом.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин. 

         3.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю (статья 333 Трудового кодекса Российской 

Федерации) 

3.4. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

образовательного учреждения по согласованию с Профкомом. Руководитель должен 

ознакомить педагогических работников под роспись с учебной нагрузкой на новый учебный 

год в письменном виде до начала ежегодного очередного отпуска. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются 

в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» с учетом 

мнения Профкома. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю образовательного 

учреждения, его заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается 

работодателем по согласованию с Профкомом, при условии, если учителя, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

учебной нагрузкой в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 
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функции педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только в 

случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в пункте 3.7. настоящего 

раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Верхний предел учебной нагрузки не может превышать 36 часов в неделю. Объем 

учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством, которое 

оформляется отдельным трудовым договором. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства 

временно отсутствующего работника, является сверхурочной работой, если при ее 

суммировании за учетный период она превысит нормальное число учебных часов. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске (длительном, учебном), устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по МКОУ Тулинская СОШ педагогические работники 

привлекаются, не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

 3.10. Привлечение педагогических работников МКОУ Тулинская СОШ в 

каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе 

в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, а также 

в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий может иметь место только с согласия работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. Учёт рабочего времени ведёт и регистрирует в журнале «Учёт рабочего времени» 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

3.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, учебная нагрузка которого не 

превышает 18 часов в неделю, по возможности не допускающего перерывов между 

занятиями более двух часов подряд. 

 3.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательного учреждения по согласованию с Профкомом. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного учреждения может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени (побелка и покраска 

кабинетов) с письменного согласия работника.  

3.13. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 
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допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством (статьи 99, 152 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации только с предварительного 

согласия Профкома. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии со статьей 99 

Трудовым кодексом российской Федерации и иными федеральными законами. 

3.14. Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем. 

3.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия 

в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного 

учреждения (статья 113 Трудового кодекса Российской Федерации) 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.16. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением требований статей 60, 97 и 99 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.17. В течение рабочего дня (смены) работникам предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется пунктом 5.3 Правилами 

внутреннего трудового распорядка МКОУ Тулинская СОШ (приложение 2). 

Для педагогических работников, имеющих учебную нагрузку, обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися в столовой 

образовательного учреждения (первая большая перемена с 10.00 час. до 10.20 час. – для 

преподавателей старших классов (5-11 класс) и с 11.00 час. до 11.20 час. – для 

преподавателей начальной школы (1-4 класс)). 

3.18. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена постановлением 

Правительства № 466 от 14.05.2015 года «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий 

годы работы – в соответствии с графиком предоставления отпусков. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев. 

При предоставлении ежегодного отпуска учителям и другим педагогическим 

работникам за первый год работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность устанавливается в соответствии с законодательством, отпуск 

полностью оплачивается. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность основного ежегодного отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, увольняющихся до окончания рабочего 

года, компенсация за неиспользованный отпуск этого года выплачивается за полный отпуск 

установленной продолжительности. 
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3.19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

Профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.20. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска: 

─ за работу с вредными и опасными условиями труда; 

─ за ненормированный рабочий день; 

─ за работу в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, местностях с 

особыми климатическими условиями – 8 календарных дней. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 

обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

продолжительность которого определяется в соответствии с приложением 3 коллективного 

договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьями 101, 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (приложение 4). 

3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, либо переносится на другое 

время по заявлению работника. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени, кроме случаев, 

предусмотренных пунктом 3.19. настоящего коллективного договора. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

─ все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

─ излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил 

об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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3.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем – 3 календарных дня. 

3.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 

на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

─ родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

─ в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

─ для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

─ тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

─ работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

─ родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы (службы), – до 14 календарных дней в год; 

─ работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.26. Дополнительный выходной день без сохранения заработной платы 

предоставляется по письменному заявлению родителя (опекуна, попечителя), работающего 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, имеющего ребенка в 

возрасте до 16 лет (ст. 319 ТК РФ). 

Предоставлять 4 дополнительных выходных дня в месяц работнику для ухода за 

ребенком-инвалидом в дни, указанные в письменном заявлении работника (ст. 262 ТК РФ). 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке подпункта 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» и статьи 335 ТК РФ. 

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, 

направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала. 

3.28. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 92 ТК РФ). 

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в 

предпраздничный день переработка компенсируется предоставлением дополнительного 

времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочной работы. 

Накануне выходных дней продолжительность работы при 5-ти дневной рабочей 

неделе не может превышать 7-ми часов. 

3.29. Профком обязуется: 

─ осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников; 

─ предоставлять по запросу работодателя мотивированное мнение (либо согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 

372 Трудового кодекса Российской Федерации; 

─ вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

4.2. Работодатель с учетом мнения (либо по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 

год с учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации педагогических работников. 

4.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже, 

чем один раз в три года.  

4.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

4.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

4.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня 

впервые в порядке, предусмотренном статьями 173 – 176 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

Предоставлять гарантии и компенсации, указанные в части первой настоящего пункта, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю 

деятельности образовательного учреждения или по направлению. 

4.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным 

отпуском переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на 

другое время. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5. Оплата труда работников производится на основании Положения об оплате труда, 

действующего в образовательном учреждении. 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 число 

следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

─ составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

─ размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

─ размеров и оснований произведенных удержаний; 

─ общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Профкома. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику либо путем 

перечисления на дебетовую карту банка, который указан работником в заявлении 
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5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты 

стимулирующего характера. 

Размеры окладов (ставок) работников образовательной организации определяются на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования». 

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работника 

определяется по количеству педагогической работы с учетом требований Приказа 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

5.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

5.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной 

форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо 

от наличия вины работодателя. 

5.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований (указываются возможные основания): 

─ при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

─ при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательном 

учреждении (выслуга лет); 

─ при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

─ при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома. 
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5.8. Работодатель уведомляет молодых специалистов из числа педагогических 

работников, впервые приступивших к работе по специальности в образовательном 

учреждении после окончания образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации, о праве на получение единовременного 

денежного пособия, а также оказывает необходимое содействие (Постановление 

администрации Иркутской области от 27 февраля 2008 года № 35-па «О единовременном 

денежном пособии молодым специалистам из числа педагогических работников). 

5.9. Работодатель устанавливает молодым специалистам из числа педагогических 

работников в возрасте до 35 лет включительно, завершившим обучение по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения, впервые устраивающимся на работу в соответствии с 

полученной квалификацией, надбавку за профессиональное развитие с учетом 

педагогической нагрузки: 

20 процентов (до 3 лет работы); 

10 процентов (от 3 до 5 лет работы); 

5 процентов (от 5 до 7 лет работы). 

Основаниями установления дополнительного повышающего коэффициента молодым 

специалистам являются: наличие документа об образовании и о квалификации, 

подтверждающего получение среднего профессионального или высшего образования; 

работа в образовательном учреждении по специальности. 

5.10. Работникам, награжденным ведомственными наградами (в т.ч. медалями, 

почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере от 10 до 20 % ставки заработной 

платы (должностного оклада) в зависимости от награды. 

5.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в 

повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

В приложении № 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не может быть менее 

4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

После проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда за 

работником в зависимости от времени нахождения работника во вредных условиях труда 

сохраняется прежний размер доплаты в размере от 4 до 12 процентов от должностного 

оклада, установленный при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. 

5.12. Экономия средств фонда оплаты труда и средств стимулирующего фонда 

направляются на премирование, оказание материальной помощи, оплаты дополнительных 

отпусков работникам в соответствии с действующим в образовательной организации 

Положениями об оплате труда и о стимулирующих выплатах. 

5.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательного учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке Приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»). 

5.14. При оплате труда работнику в случае совмещения должностей производить 

доплату с учетом его квалификации (квалификационной категории по совмещаемой 

должности). 
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5.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

образовательного учреждения производится также и в каникулярный период, не 

совпадающий с их отпуском. 

5.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (статья 152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере (статья 153 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.17. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда.  

Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 

территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

─ при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

─ при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

─ при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

─ по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

─ при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

─ при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

─ при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

─ в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

─ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также 

ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.2.3. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные 

средства согласно смете, составляемой ежегодно, на проведение культурно-массовой и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

6.2.4. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

6.2.5. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного 

возраста, места в дошкольных учреждениях. 

6.2.6. В целях обеспечения гарантий, настоящего раздела своевременно оформлять и 

направлять в адрес управления образования и финансового управления соответствующую 

заявку в срок до утверждения бюджета муниципального образования на очередной 

финансовый год. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7. Стороны обязуются заключать соглашение по охране труда для реализации права 
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работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств 

безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний. 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.1.2. Создать систему управления охраной труда и обеспечить её функционирование  

7.1.3. В соответствии со ст. 217 ТК РФ организовать работу специалиста, на которого 

возложены обязанности по охране труда, в целях обеспечения соблюдения требований 

охраны труда работниками образовательного учреждения, и обеспечить его надлежащими 

средствами и материалами для работы.  

7.1.4. Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по улучшению условий и 

охране труда в соответствии с законодательством с обоснованием потребных финансовых 

средств, финансирование (выделение средств) на проведение мероприятий, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда, прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, санитарно-гигиеническую подготовку и другие из всех источников 

финансирования в необходимом размере, но не менее 0,2% от суммы затрат на 

образовательные услуги с рассмотрением на совместных совещаниях один раз в полгода 

результатов выполнения Плана. 

7.1.5. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма. 

7.1.6. Обеспечить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательного учреждения, в том числе руководителей данного учреждения в 

установленном законодательством порядке 

7.1.7. Обеспечить разработку, утверждение, своевременное обновление и согласование с 

Профкомом инструкций по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со 

штатным расписанием 

7.1.8. Обеспечить наличие, хранение и своевременное ведение документации по охране 
труда на рабочих местах в соответствии с законодательством. 

7.1.9. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда по окончании сроков её 

действия с привлечением аккредитованных организаций в соответствии с требованием 

законодательства. 

7.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных 

статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, по согласованию с Профкомом в соответствии с приложением 3 и 5 к настоящему 

коллективному договору. 

Сохранять до проведения очередной специальной оценки условий труда гарантии и 

компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установленные по результатам предыдущей специальной оценки условий труда, настоящим 

коллективным договором, при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем 

месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер. 

7.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с установленными нормами (приложение 6, 7). 

Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ). 

7.1.12. Обеспечить за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников в соответствии с 

законодательством, а также прививок – согласно национального календаря прививок, с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (приложение 9). 
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7.1.13. Обеспечить своевременность обучения работников образовательного 

учреждения санитарно-гигиеническим нормам и правилам за счёт средств работодателя. 

7.1.14. Обеспечивать соблюдение санитарных норм и правил по тепловому режиму, 

освещённости и другим условиям в помещениях. 

7.1.15. Обеспечивать своевременное информирование в течение суток и организацию 

расследования в случае возникновения несчастных случаев на производстве в соответствии 

с действующим законодательством. 

7.1.16. Обеспечить условия электробезопасности и теплоэнергобезопасности в 

образовательном учреждении в соответствии с требованиями федеральных нормативно-

правовых актов (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 декабря 2020 г. 

№903н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», 

Приказ Минэнерго РФ от 24 марта 2003 г. № 115 «Об утверждении Правил технической 

эксплуатации тепловых энергоустановок») 

7.1.17. Создать на паритетной основе совместно с профсоюзным комитетом комиссию 

по охране труда. 

Оказывать содействие в работе комиссии по охране труда для осуществления 

многоступенчатого контроля за состоянием условий и охраны труда, обучением работников 

по охране труда и выполнением соглашения по охране труда (приложение 10). 

Предоставлять необходимое время уполномоченному (доверенному) лицу по охране 

труда профсоюзного комитета и членам совместного комитета (комиссии) по охране труда 

для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению административно-

общественного контроля охраны труда, но не менее чем 2 часа рабочего времени в месяц с 

оплатой по среднему заработку. 

7.1.18. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполномоченному 

(доверенному лицу) по охране труда Профкома в проведении контроля за состоянием 

охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

Предоставлять необходимое время членам совместного комитета (комиссии) по 

охране труда и уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда профсоюзного 

комитета для выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению 

административно-общественного контроля охраны труда, но не менее чем 2 часа рабочего 

времени в месяц с оплатой по среднему заработку. 

7.1.19. Обеспечить соблюдение прав работников на оплату времени простоя из расчёта 

его среднего заработка в случаях: 

─ прекращения работником работы, угрожающей его жизни и здоровью; 

─ отстранения от работы работника, не прошедшего в установленном порядке обучение и 

проверку знаний по охране труда по вине работодателя;  

─ отстранения от работы работника, не прошедшего обязательные периодические 

медицинские осмотры, санитарно-гигиеническую подготовку по вине работодателя. 

7.1.20. Обеспечить выполнение обязательств, принятых в настоящем Коллективном 

договоре и соглашении по улучшению условий и охране труда с рассмотрением результатов 

контроля на совместных совещаниях с профсоюзным комитетом. 

7.1.21. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

7.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

(учительская) и приема пищи (столовая) работников образовательного учреждения. 

7.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.3.1. Избрать уполномоченного по охране труда и организовать его работу в 

образовательной организации (постановление Исполкома ФНПР от 26 сентября 2007 г. № 4-

6 «О Методических рекомендациях по организации наблюдения (контроля) за состоянием 

условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами 

профессиональных союзов», постановление Исполкома ФНПР от 18 октября 2006 г. № 4-3 

«О Типовом положении об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профессионального союза» и другими нормативными актами). 
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7.3.2. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда, 

правил и норм охраны труда в образовательном учреждении. 

7.3.3. Обеспечивать участие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в 

обучении по охране труда, в том числе семинарах по охране труда, проводимых 

вышестоящими профсоюзными организациями. 

7.3.4. Организовывать участие уполномоченного по охране труда от профсоюзного 

комитета в конкурсах по охране труда, в т.ч., в ежегодном смотре-конкурсе «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» Иркутской области и Общероссийском 

смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации», проводимом один раз 

в два года. 

7.3.5. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во 

вредных и (или) опасных условиях труда, участвовать в рассмотрении трудовых споров, 

заявлений и обращений членов профсоюза, связанных с нарушением законодательства об 

охране труда, представлять интересы членов Профсоюза в органах государственной власти, 

в суде. 

7.3.6. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с 

работниками образования во время трудового процесса. 

7.3.7. Обеспечивать подготовку заключений на локальные нормативные акты 

образовательного учреждения, содержащие требования охраны труда. 

7.3.8. Оказывать методическую помощь руководителю образовательного учреждения 

по вопросам охраны труда. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно 

с выдачей заработной платы. 

8.2. Работнику, не являющемуся членом Профсоюза, уполномочившему Профком 

образовательного учреждения представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем, руководитель обеспечивает по его письменному заявлению ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из его 

заработной платы в размере 1%. 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности Профкома 

образовательного учреждения и его выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательного учреждения, учитывать мнение Профкома в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

8.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 11, 

19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

8.3.4. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения, как для его постоянной 

работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 

предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте;  
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8.3.5. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его 

деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности Профкома, а также осуществлять 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного Профкому; 

8.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование Профкому здания, помещения, базы отдыха, 

спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны; 

8.3.8. Контролировать соблюдение работодателем гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

8.3.9. Привлекать представителей Профкома для осуществления контроля за 

правильностью расходования средств стимулирующего фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с Профкомом осуществляется при: 

─ установлении системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в образовательном учреждении; 

─ принятии правил внутреннего трудового распорядка; 

─ составлении графиков сменности; 

─ установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

─ привлечении к сверхурочным работам; 

─ привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

─ установлении очередности предоставления отпусков; 

─ принятии решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям; 

─ принятии решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 

угрозе массовых увольнений и его отмены; 

─ утверждении формы расчетного листка; 

─ определении форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей; 

─ определении сроков проведения специальной оценки условий труда; 

─ формировании аттестационной комиссии в образовательном учреждении; 

─ формировании комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

─ принятии локальных нормативных актов образовательного учреждения, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

─ изменении условий труда; 

─ установлении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем; 

─ представлении к присвоению почетных званий; 

─ представлении к награждению отраслевыми наградами и иными наградами; 

─ установлении размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда; 

─ установлении размеров повышения заработной платы в ночное время; 

─ распределении учебной нагрузки; 

─ утверждении расписания занятий; 

─ установлении, изменении размеров выплат стимулирующего характера; 

─ распределение премиальных выплат и использование средств стимулирующего фонда. 

8.5. С учетом мотивированного мнения Профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

─ сокращение численности или штата работников образовательного учреждения; 
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─ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

─ неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

─ повторное в течение одного года грубое нарушение устава МКОУ Тулинская СОШ, 

осуществляющего образовательную деятельность; 

─ совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

─ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

8.6. С предварительного согласия Профкома производится: 

─ применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами профсоюзной организации; 

─ временный перевод работников, являющихся членами профсоюзной организации, на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса 

Российской Федерации; 

─ увольнение по инициативе работодателя члена профсоюзной организации, участвующего 

в разрешении коллективного трудового спора. 

8.7. С предварительного согласия Куйтунской районной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) Профкома образовательного 

учреждения в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 

окончания по следующим основаниям: 

─ сокращение численности или штата работников образовательного учреждения; 

─ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. 

Увольнение председателя (заместителя председателя) за неоднократное неисполнение 

им без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание, производится с учетом мнения Профкома (ст. 81 ТК РФ). 

8.8. Члены Профкома образовательного учреждения освобождаются от работы для 

участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов, иных 

мероприятий вышестоящих профсоюзных органов с сохранением среднего заработка. 

Работники образовательного учреждения, являющиеся членами Профсоюза, 

освобождаются от работы для участия в иных мероприятиях (митинги, пикеты и т. д.), 

проводимых вышестоящими профсоюзными организациями. 

Члены Профсоюза и иные уполномоченные профсоюзные представители вправе 

осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением в образовательном учреждении 

трудового законодательства с освобождением от исполнения трудовых обязанностей и 

сохранением средней заработной платы за этот период. 

8.9. На время осуществления полномочий работником образовательного учреждения, 

избранным на выборную должность в Профком с освобождением от основной работы, на 

его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы и 

должность. 

8.10. Председателю Профкома производить доплату за участие в работе 

коллегиальных органов образовательного учреждения, в разработке и принятии локальных 

нормативных актов и другой деятельности образовательного учреждения в интересах 

социально-трудовых прав работников в размере 10% от ставки из стимулирующего фонда. 

8.11. Члены Профкома образовательного учреждения, участвующие в коллективных 

переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия Профкома 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
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совершение проступка, за который в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

8.12. Члены Профкома образовательного учреждения включаются в состав комиссий 

образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9. Профком образовательного учреждения обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком 

образовательного учреждения представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении. 

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8. Принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательного учреждения. 

9.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11. Оказывать материальную помощь работникам образовательного учреждения в 

соответствии с положением «О предоставлении материальной помощи членам Куйтунской 

районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации» (приложение 10). 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 

регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением 
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10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

10.7. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

10.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

вступления в силу. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

10.10. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к нему: 

Приложение 1. Форма трудового договора 

Приложение 2. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения Тулинская средняя общеобразовательная 

школа; 

Приложение 3. Перечень производств, цехов, профессий и должностей с вредными и 

опасными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день; 

Приложение 4. Перечень профессий и должностей за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск за ненормированный рабочий день; 

Приложение 5. Перечень производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на повышенный размер оплаты труда; 

Приложение 6. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты работникам; 

Приложение 7. Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств; 

Приложение 8. Перечень должностей, для замещения которых обязательны 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры 

работников; 

Приложение 9. Соглашение по охране труда; 

Приложение 10. Положение «О предоставлении материальной помощи членам 

Куйтунской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации». 

 

От работодателя: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

 

_____________________ Н.В. Корчевая 

(подпись, Ф.И.О.) 

М. П. 

«____»_____________20     года 

От работников: 

Председатель Профкома МКОУ Тулинская 

СОШ 

_____________________ Е.В. Спинова  

(подпись, Ф.И.О.) 

 

«_____»_____________20      года 
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Приложение 1 

к коллективному договору 

 

Форма 

Трудовой  договор № ____ 

 

п.жд.ст. Тулюшка «____» ___________ 20__ г. 

 

Гражданин (-ка) РФ 

________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

паспорт: _________ № _______________, выдан «____» _________________ ________ года 

_____________________________________________________________________________  
(кем, когда выдан) 

домашний адрес: ____________________________________________________________, 

ИНН _________________________ СНИЛС _______________________________________, 

именуемый в дальнейшем "Работник", с одной стороны, и Муниципальное казенное 

общеобразовательное учреждение Тулинская средняя общеобразовательная школа, ИНН 

3832002118, КПП 383201001, ОГРН 1023802627860, юридический адрес 665321, 

п.жд.ст.Тулюшка, ул.Свердлова,1 именуемое в дальнейшем – "Школа", а равно – 

"Работодатель", представляемое директором Школы Корчевой Натальей Викторовной, 

действующей на основании устава Школы, с другой стороны, вместе именуемые 

«Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности __________________________________________________________ (в 

соответствии со штатным расписанием) в ______________________________________ 

_____________________________________________________________________________,  

(наименование организации и структурного подразделение) 

и обеспечивает необходимые условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством, а также своевременную и полную выплату заработной платы. Работник 

обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего 

трудового договора. 

1.2. Работа по настоящему договору является для Работника (нужное подчеркнуть): 

- основной; 

- на условиях внутреннего совместительства; 

- на условиях внешнего совместительства. 

1.3. Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности 

являются (нужное подчеркнуть): 

- оптимальными (1 класс); 

- допустимыми (2 класс);  

- вредными (3 класс) подкласс_______; 

- опасными (4 класс) подкласс _______. 

1.4. По соглашению сторон при приеме на работу Работнику (нужное подчеркнуть): 

- устанавливается испытательный срок ___________________________________________; 
(продолжительность испытательного срока) 

- не устанавливается испытание. 

1.5. Настоящий трудовой договор заключен на (нужное подчеркнуть): 

- на неопределенный срок (бессрочный) 

- на определенный срок ________________________________________________________; 
 (указать причину заключения срочного договора) 

- на время выполнения определенной работы ______________________________________. 
(указать, какой) 

1.6. Дата начала работы _______________________________, 

    Дата окончания работы ____________________________. 
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2. Права и обязанности работника 

2.1. Работник имеет право на: 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами. 

2.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором с выполнением трудовых функций: ___________________________  

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

- соблюдать Устав образовательной организации, правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда и иные локальные нормативные акты Работодателя; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 

отношений;  

- соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению Работодателя, соблюдать санитарные правила, 

гигиену труда;   

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

garantf1://12025268.21/
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имущества Работодателя. 

- применять по назначению и в соответствии со Стандартом смывающие и (или) 

обезвреживающие средства, выданные ему в установленном порядке; 

- иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными нормативными актами. 

 

3. Права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- иные права, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, локальными нормативными актами. 

3.2. Работодатель обязан: 

- предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового 

договора, соглашений, коллективного договора; 

- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 
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- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- предоставлять Работнику смывающие и (или) обезвреживающие средства в 

соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств; 

- при выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств информировать 

Работника о правилах их применения; 

-иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, локальными нормативными актами. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть): 

- пятидневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье); 

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем; 

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику; 

- неполная рабочая неделя. 

4.2. Продолжительность ежедневной работы составляет ___________ часов. 

4.3. Время начала работы __________ часов и время окончания работы __________ 

часов, время предоставления перерыва и его продолжительность с __________ до 

_________ часов. 

4.4. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью _____________ календарных дней. 

4.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью: 

- _______ календарных дней (ст. 14 «О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях» № 4520-1 от 19.02.93 г.); 

- _______ календарных дней за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ, 

приложение ___ к коллективному договору); 

- _______ календарных дней за работу с вредными условиями труда (Постановление 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 «Об 

утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий 

день», приложение ___ к коллективному договору). 

4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и 

Работодателем. 

4.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной и дополнительный) 

предоставляется Работнику в соответствии с графиком отпусков. 

 

5. Условия оплаты труда 

garantf1://12025268.22/
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5.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, Работнику устанавливается заработная плата, включающая: 

5.1.1. должностной оклад в размере _________ рублей в месяц; 

5.1.2.  районный коэффициент ________ % (ст. 10 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» № 4520-1 от 19.02.93 г.); 

5.1.3. процентная надбавка ________ % (ст. 11 «О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях» № 4520-1 от 19.02.93 г.), 

5.1.4. за работу во вредных условиях труда ___________ % (приложение ___ к 

коллективному договору); 

5.1.5. другие выплаты ___________________________________________________ 

___________________________________________________ (Положение об оплате труда); 

5.2. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленные коллективным договором и правилами внутреннего трудового 

распорядка. Днями выплаты заработной платы являются не позднее 25 числа каждого 

месяца и 10 числа текущего следующего месяца. 

5.3. При выполнении работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при совмещении 

профессий (должностей), при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

сотрудника Работнику производятся соответствующие доплаты в порядке и размере, 

установленных коллективным договором и локальными нормативными актами. 

5.4. На период действия настоящего трудового договора на Работника 

распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым 

законодательством РФ. 

5.5. Выплата заработной платы производится путем ее перечисления на указанный 

Работником банковский счет (карту) или через кассу Управления образования 

администрации муниципального образования Куйтунский район. 

 

6. Социальное страхование 

6.1. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой 

деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования Работника с связи 

с трудовой деятельностью осуществляются Работодателем в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

 

7. Ответственность сторон 

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязательств, установленных настоящим 

трудовым договором, локальными нормативными актами и законодательством Российской 

Федерации. 

7.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих 

обязанностей, указанных в настоящем трудовом договоре и должностной инструкции, 

нарушения трудового законодательства РФ, а также причинения Работодателю 

материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность 

согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

7.2. Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность 

согласно действующему законодательству Российской Федерации. 

 

8. Изменение и прекращение трудового договора  

8.1. Каждая из сторон вправе ставить перед другой стороной вопрос о дополнении 

или ином изменении настоящего трудового договора, которые оформляются 

дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового 

договора. 

8.2. Пи отсутствии соглашения сторон изменение условий настоящего трудового 
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договора допускается лишь в случаях, предусмотренных действующим трудовым 

законодательством.  

8.3. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

8.4. В случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством или 

соглашением сторон, при расторжении настоящего трудового договора Работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Споры и разногласия между Сторонами, возникающие при исполнении 

настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при не достижении 

соглашения рассматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами. 

9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, 

Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим 

трудовые отношения. 

9.3. Трудовой договор вступает в силу с момента подписания. 

9.4. Трудовой договор заключен в письменной форме, составлен в двух экземплярах, 

каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

9.5. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, 

предусмотренным действующим трудовым законодательством. 

9.6. До подписания настоящего трудового договора Работник был ознакомлен с 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, Положением об оплате труда и другими локальными нормативными актами 

МКОУ Тулинская СОШ. 

 

10. Реквизиты и подписи сторон 

Работодатель 

 

Муниципальное общеобразовательное 

учреждение Тулинская средняя 

общеобразовательная школа  

Юридический адрес 665321 

п.жд.ст.Тулюшка, улица Свердлова, 1, 

Куйтунского района, Иркутской 

области 

ИНН № 3832002118 

КПП 383201001 

ОГРН 1023802627860 

Директор ________Корчевая Н.В. 

М. П. 

 

 Работник 

_________________________________

________________________________, 

паспорт __________ № ____________ 

выдан «___» ____________ _______ г. 

домашний адрес: __________________ 

_________________________________

_________________________________ 

ИНН ____________________________ 

СНИЛС __________________________   

 

________________________________ 
(подпись, фамилия, инициалы) 

 

Экземпляр настоящего трудового  

договора Работником получен 

«____» ___________ _______ года 

 

_____________________________ 
подпись работника 
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Согласовано: 

Председатель Профкома 

МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

 Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

________________ Н.В. Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

работников муниципального казенного общеобразовательного 

учреждения Тулинская средняя общеобразовательная школа 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – 

ТК) и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в муниципальном казенном общеобразовательном 

учреждении Тулинская средняя общеобразовательная школа (далее – учреждение).  

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового 

коллектива учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины, 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работника, ответственность 

за их соблюдение и исполнение. 

1.2. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда. 

1.3. Работодатель – организация, вступившая в трудовые отношения с работником. Права и 

обязанности работодателя осуществляет руководитель образовательной организации – 

директор учреждения.  

1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК, иными законами, коллективным договором, 

трудовым договором, локальными нормативными актами учреждения, приказами и 

распоряжениями директора учреждения. 

1.5. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и работников. Применение методов физического и психического 

воздействия по отношению к воспитанникам не допускается. 

1.6. Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с 

работодателем (в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 

1.7. Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в 

трудовые отношения с работодателем в обязательном порядке. 

1.8. Настоящие правила вывешиваются в учреждении на видном месте. 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ 

2.1. Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение, 

обязано предъявить работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной – документ, 

удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел); 

- трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по 

совместительству или впервые); 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, личный   

идентификационный номер; 
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- военный билет (временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, (при 

поступлении на работу на педагогические должности: концертмейстера, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, логопеда, педагога-психолога предъявляются требования к 

профилю полученной специальности); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, 

до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию 

- медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 

освидетельствования (медицинская книжка). 

2.2. Запрещается требовать от трудящихся при приёме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством. 

2.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником.  

2.4. Приказ объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания 

трудового договора.  

2.5. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация учреждения обязана:  

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда разъяснить его 

права и обязанности согласно должностным инструкциям; 

- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и 

здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца. 

2.6. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки 

согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

2.7. Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

считается заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен 

надлежащим образом. 

2.8. Руководящие работники, специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

принимаются на должности, наименование которых соответствует штатному расписанию 

учреждения.      

2.9. Всем работникам при выплате заработной платы выдаются расчетные листки. 
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2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу, работник, отвечающий за ведение и 

оформление трудовых книжек (секретарь, делопроизводитель и т.п.) обязан в недельный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника согласно Инструкции по заполнению 

трудовых книжек. 

Трудовые книжки хранятся в учреждении в личном деле работника. Бланки трудовых 

книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.11. На каждого работника учреждения ведутся личные дела, которые хранятся: 

законченные делопроизводством до 1 января 2003 года – 75 лет, а законченные 

делопроизводством после 1 января 2003 года– 50 лет. 

2.12. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено 

испытание работника в целях проверки его, на соответствие должности. Условия об 

испытании должны быть указаны в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре 

условия об испытании означает, что работник принят без испытательного срока. В период 

испытания на работника распространяются положения нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- беременных женщин и женщин имеющих детей до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающие на работу по полученной 

специальности; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя, по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- лиц, имеющих действующую квалификационную категорию; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными 

Федеральными законами, коллективным договором. 

Срок испытания для работников учреждения не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения и его заместителей, руководителей филиалов учреждения – 

шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.     

Данные существенные условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме.  

2.14. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих 

случаях: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы; 

- для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее 

окончание не может быть определено конкретной датой; 

- при заключении договора с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

- при заключении договора с лицами, направленными на временную работу 

органами службы занятости населения. 

- для работ, связанных непосредственно со стажировкой и профессиональным 

обучением работника; 

- для выполнения временных, сезонных работ; 

- с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию    здоровья 

разрешена работа исключительно временного характера; 

- в соответствии с медицинскими заключениями. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа. 
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2.15. При приеме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с 

настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка и действующим коллективным 

договором.  

2.16. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя 

допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, 

изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ 

и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 

по определенной специальности, квалификации или должности).  

Подобное изменение допускается только на новый учебный год. В течение учебного года 

изменение существенных условий трудового договора допускается только в 

исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы 

– вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник 

может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.17. Работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 месяца в течение 

календарного года на работу, не обусловленную трудовым договором. 

Такой перевод допускается: 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения 

последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;  

- для предотвращения несчастных случаев; 

- для предотвращения простоя – временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера; 

- для предотвращения уничтожения или порчи имущества; 

- для замещения отсутствующего работника. 

Работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации, только 

с его письменного согласия. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по 

работе, обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх 

продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как 

сверхурочная. 

2.18. При смене собственника имущества, изменении подведомственности (подчиненности) 

учреждения, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются. 

2.19. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя производится только 

по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 

2.20. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. 

2.21. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение не производится, за исключением случая, когда 

на освобождаемое место в письменной форме приглашен работник, которому в 

соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключение трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в 

случаях, когда заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в другое образовательное учреждение, переезд на другое место 

жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем норм трудового права. 
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По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. 

2.22. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения.  

2.23. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:  

- с сокращением численности или штата работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе   

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производить по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о 

прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 

образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ 

или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления 

прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 

предусмотренному пп. "а" п. 6 ч. 1 ст. 81 или п. 4 ч. 1 ст. 83 Трудового Кодекса РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 

соответствии с ч. 1 ст. 261 Трудового Кодекса РФ. По письменному обращению работника, 

не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не 

позднее трех рабочих дней со дня. 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

3.1. Управление учреждением осуществляет директор. 

3.2. Директор учреждения обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам учреждения работу, обусловленную трудовым 

договором; 

http://mobileonline.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4555/number/0
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- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и 

обучающимися произошедших в учреждении на его территории, во время прогулок, 

экскурсий и т.п.; 

- обеспечивать работников оборудованием, 

- инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с 

вредными условиями труда; 

- совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять 

льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками учреждения представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях – улучшения образовательно-воспитательной работы;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

- обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной 

квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников; 
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- компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника 

выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты 

труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

- своевременно предоставлять отпуска работникам учреждения в соответствии с 

утвержденным на год графиком отпусков; 

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых 

мерах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Директор учреждения имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками учреждения в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников учреждения за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) 

и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- взаимодействовать с органами самоуправления; 

- самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

- утверждать структуру учреждения, его штатное расписание, план финансово-

хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку 

занятий; планировать и организовывать образовательную деятельность; 

- распределять обязанности между работниками учреждения, утверждать 

должностные инструкции работников; 

- посещать занятия и режимные моменты, уведомив при этом работника за 15 минут 

до посещения; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

3.4. Учреждение, как юридическое лицо, которое представляет директор, несет 

ответственность перед работниками: 

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться; 

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

- незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или 

перевод на другую работу; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

- за причинение ущерба имуществу работника; 

- в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

4. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

4.1. Администрация учреждения обязана: 

- обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового 

распорядка и других локальных актов учреждения; 

- организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 
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- обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым 

работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

- своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

- создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам 

СанПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

- осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию 

образовательных программ; 

- соблюдать трудовое законодательство, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работников 

учреждения; 

- совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную 

деятельность, создавать условия для совершенствования творческого потенциала 

участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

- обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), 

оказывать методическую и консультативную помощь; 

- осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной 

деятельности в учреждении, выполнением образовательных программ; 

- своевременно поддерживать и поощрять лучших работников учреждения; 

- обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

учреждения. 

4.2 Администрация имеет право: 

- представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины 

работниками учреждения; 

- давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями; 

- получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих 

должностных обязанностей; 

- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

- повышать свою профессиональную квалификацию; 

- иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и должностными инструкциями. 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 

5.1. Работники учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, 

пожарной безопасности; 

- бережно относиться к имуществу учреждения (в том числе к имуществу 

обучающихся и их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить директору (при отсутствии -иному должностному 

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся 

и работников, сохранности имущества учреждения (в том числе имущества обучающихся и 

их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников; 
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- добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации учреждения, использовать все рабочее время для 

полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их трудовых 

обязанностей; 

- незамедлительно сообщать администрации учреждения обо всех случаях 

травматизма; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

- соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать 

материалы, тепло, электроэнергию, воду; 

- проявлять заботу об обучающихся учреждения, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

- соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся 

учреждения; 

- систематически повышать свою квалификацию. 

5.2. Педагогические работники учреждения обязаны: 

- строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, 

обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

- контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности 

жизнедеятельности; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся учреждения и других участников 

образовательных отношений;  

- развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать способность к труду, культуру здорового и 

безопасного образа жизни;  

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости 

с медицинскими организациями; 

- выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и 

здоровья детей в помещениях учреждения и на прогулочных участках; 

- сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

- проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета; 

- посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) 

обучающихся, видеть в них партнеров;  

- воспитывать у детей бережное отношение к имуществу учреждения; 

- заранее тщательно готовиться к занятиям; 

- участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников;  

- вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать 

материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды; 

- совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, 

принимать участие в праздничном оформлении учреждения; 
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- в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях 

на участке учреждения при непосредственном участии старшей медсестры, ответственного 

педагога (старшего воспитателя, вожатого); 

- четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию учреждения в курсе своих планов; 

- проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

- уважать личность обучающегося учреждения, изучать его индивидуальные 

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 

развитии личности; 

- защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

- допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

- классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, директору учреждения; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники учреждения имеют право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами Российской Федерации; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении учреждением, в предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и коллективным 

договором учреждения формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

- совместительство и совмещение профессии (должностей); 

- отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и 

авторитета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, 

профсоюзного комитета, директора учреждения. 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

- самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения, а также на обращение, при 

необходимости, к родителям (законным представителям) обучающихся для усиления 

контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

- свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой учреждения и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

- осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами учреждения, к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в учреждении; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности учреждения, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

- защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы; 

- досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

- предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
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социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

- нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством; 

- педагогические работники несут ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в 

полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество 

обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в учреждении, на его 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 

участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи 

пострадавшему при несчастном случае; 

- педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при 

прохождении ими аттестации; 

- работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу учреждения или третьих лиц, за имущество которых отвечает 

учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- нарушать установленный в учреждении режим дня, отменять, удлинять или 

сокращать продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других 

режимных моментов; 

- оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех 

видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время 

проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

- отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; разглашать 

персональные данные участников воспитательно-образовательной деятельности 

учреждения; 

- применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных 

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории учреждения запрещается: 

- отвлекать работников учреждения от их непосредственной работы; 

- присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах учреждения, без 

разрешения директора или его заместителей; 

- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 
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- разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) обучающихся; говорить о недостатках и неудачах обучающегося при 

других родителях (законных представителях) и детях; громко разговаривать и шуметь в 

коридорах, особенно во время проведения непосредственно образовательной деятельности; 

- находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях учреждения; 

- пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

- курить в помещениях и на территории учреждения; 

- распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества. 

Во время урока никто не имеет права делать педагогическим работникам замечаний по 

поводу их работы. Посторонние посетители могут присутствовать на уроке только с 

разрешения директора учреждения. 

Входить в класс во время урока разрешается только директору учреждения, его 

заместителям, инспекторам школ и начальнику и специалистам управления образования, 

проверяющим работу учителя и учреждения. 

6. РЕЖИМ РАБОТЫ И ОТДЫХА УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять 

трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами 

и иными нормативными актами относятся к рабочему времени.  

6.2. Режим рабочего времени устанавливается: 

- МКОУ Тулинская СОШ (средняя школа) – пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье) с 08:00 часов до 20:00 часов 

- МКОУ Тулинская СОШ (детский сад) – пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье) с 08:00 часов до 20:00 часов. 

- работа с ненормированным рабочим днем: директор учреждения, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной 

работе, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по дошкольному 

образованию, заместитель директора по хозяйственной работе, заведующий хозяйством, 

документовед (делопроизводитель), водитель; 

- сменная работа: сторож, машинист (кочегар) котельной.  

6.3. Продолжительность рабочего дня для педагогического персонала: 

- для учителей, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

- для социального педагога – 36 часов в неделю; 

- для преподавателя-организатора ОБЖ – 36 часов в неделю; 

- для педагога дополнительного образования – 36 часов в неделю; 

- для педагога-организатора – 36 часов в неделю; 

- для педагога-психолога – 36 часов в неделю; 

- для воспитателя групп продленного дня – 36 часов в неделю; 

- для библиотекаря (педагога-библиотекаря) – 36 часов в неделю; 

- для инструктора по физической культуре – 18 часов в неделю; 

- для музыкального руководителя – 18 часов в неделю; 

- для воспитателя – 36 часов в неделю. 

6.4. Продолжительность рабочего дня административного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется из расчета 40-часов рабочей недели для мужчин и 

36-часов рабочей недели для женщин и работников, занятых во вредных и (или) опасных и 

иных особых условиях труда. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

6.5. Режим рабочего времени (школа): 

- для делопроизводителя устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 08:00 часов до 

16:00 часов; 

- для специалиста по охране труда устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 08:00 

часов до 16:00 часов; 
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- для лаборанта устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 08:00 часов до 16:00 часов; 

- для рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий устанавливается 40-

часовая рабочая неделя: с 08:00 часов до 17:00 часов; 

- для повара устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 07:00 час. до 13:00 час.  

- для подсобного рабочего (кухонного работника, помощника повара) устанавливается 36-

часовая рабочая неделя: с 07:00 час. до 13:00 час; 

- для дворника устанавливается 40-часовая рабочая неделя: с 08:00 часов до 17:00 часов; 

- для уборщика служебных помещений устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 

08:00 часов до 16:00 часов.; 

- для водителя устанавливается 40-часовая рабочая неделя: с 07:00 часов до 16:00 часов; 

- для гардеробщика устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 08:00 часов до 16:00 

часов. 

Режим рабочего времени (детский сад): 

- для заведующего хозяйством устанавливается 40-часовая рабочая неделя: с 08:00 часов 

до 17:00 часов (понедельник – пятница); 

- для помощника воспитателя устанавливается 40-часовая рабочая неделя: с 08:00 часов до 

17:00 часов (понедельник – пятница); 

- для повара устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 08:00 час. до 16:12 час. 

(понедельник – пятница); 

- для кухонного работника устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 08:00 час. до 

16:12 час. (понедельник – пятница); 

- для рабочего по стирке и ремонту белья устанавливается 40-часовая рабочая неделя: с 

08:00 часов до 17:00 часов (понедельник – пятница); 

- для уборщика служебных помещений устанавливается 36-часовая рабочая неделя: с 

08:00 часов до 17:00 часов (понедельник – пятница). 

Для административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается в течение рабочего дня обеденный перерыв 

продолжительностью 60 минут с 12:00 час. до 13:00 час. 

6.6. Для сторожей и машинистов (кочегаров) котельной учреждения устанавливается режим 

рабочего времени согласно графику сменности. 

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 

директора учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики 

работы доводятся до сведения работников под личную роспись за месяц до его введения и 

вывешиваются на видном месте. 

6.7. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией учреждения с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм 

и максимальной экономии времени педагога. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации учреждения, за исключением случаев 

уменьшения количества групп. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм-

мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении по согласованию 

с профсоюзным комитетом. Верхний предел учебной нагрузки не более 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения по согласованию с профкомом до окончания учебного года и ухода работников 

в отпуск. 

Руководитель учреждения обязан ознакомить педагогических работников с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год до ухода в очередной отпуск. 
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При установлении учителям, для которых учреждение является местом основной работы, 

учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов, проведением экспериментов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов 

управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется 

только в том случае,  если учителя,  для которых учреждение является местом основной 

работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на 1 ставку 

заработной платы (за исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 

1 ставку заработной платы, установлена в соответствии с трудовым  договором). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими учителями. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов (групп), необходимости замещения 

отсутствующих учителей. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

6.8. Администрация учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми 

сотрудниками учреждения. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

6.9. Общее собрание трудового коллектива, заседание Педагогического совета, совещания 

при директоре не должны продолжаться более двух часов. 

Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания – более полутора часов. 

6.10. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

Администрация привлекает работников к дежурству по учреждению в рабочее время. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться 

не более 20 минут после окончаний занятий данного педагогического работника.  

6.11. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.12. В течение учебного дня в учреждении (школа) устанавливаются перерывы между 

учебными занятиями: после первого – 10 минут, второго – 10 минут, третьего – 10 минут, 

четвертого – 20 минут, пятого урока – 20 минут, шестого – 10 минут, которые включаются в 

рабочее время работников 
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Продолжительность уроков для всех учащихся учреждения (школа) составляет 40 минут, 

исключение составляют учащиеся первых классов: ступенчатый режим работы. 

Уроки в учреждении (школа) начинаются и оканчиваются по звонку и в зависимости от 

ежедневного расписания занятий.  

Расписание кружков и секций в учреждении (школа) определяется отдельным расписанием. 

Время работы педагога дополнительного образования и спортивных секций с 15.00 до 20.00 

часов 

Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года   не менее 34 недель без учета государственной 

(итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. 

6.13. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 

менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым директором учреждения 

с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала.  

Предоставление отпуска директору оформляется приказом управления образования, другим 

работникам – приказом учреждения. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных законодательством. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ч.2 ст. 122 ТК РФ). 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленной в учреждении. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней (ч.1 ст. 125 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый директором с учетом желания работника в случаях (ч. 1 ст. 124 ТК РФ): 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение 

от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику учреждения 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ч. 1 ст. 128 ТК РФ). 

При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым 

законодательством за фактически отработанное время. 
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6.14. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск – 3 календарных дня. 

6.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке подпункта 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» и статьи 335 ТК РФ. 

Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления работника, 

направленного в адрес работодателя не позднее, чем за две недели до его начала. 

6.16. Педагогическим работникам предоставляется один свободный от занятий день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации, если предоставление такого 

дня возможно, исходя из объема учебной нагрузки педагога и количества классов, в 

которых он преподает, без ущемления законных интересов других педагогов учреждения. 

Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Часы, свободные от проведения занятий, участия во внеурочных мероприятиях, 

воспитательных мероприятиях, методической, экспериментальной, исследовательской 

работе предусмотренных планом и локальными актами учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по 

своему усмотрению 

7. ОПЛАТА ТРУДА 

7.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с «Положением 

об оплате труда», разработанным и утвержденным в учреждении в соответствии со 

штатным расписанием и сметой расходов. 

7.2. Учреждение обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 

Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми 

возможностями учреждения. 

7.3. Ставки заработной платы работникам учреждения устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и 

соответствуют законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам. 

7.4. Оплата труда работников учреждения осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 

также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

7.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором учреждения не позднее 5 

сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам 

под роспись. 

7.7. Оплата труда в учреждении производится два раза в месяц: 25 число текущего месяца и 

10 число следующего месяца 

7.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

7.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 
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7.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

7.11. В учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в 

соответствии с «Положением об оплате труда». 

7.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную 

и безупречную работу, новаторство в труде, успехи в обучении и воспитании детей и 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- премирование; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение Почетной грамотой; 

- другие виды поощрений. 

За указанные выше достижения администрация учреждения совместно с профсоюзным 

комитетом может представить в вышестоящий орган ходатайства награждении работников 

премией, ценным подарком, Почетной грамотой. 

В отношении работника учреждения могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

8.2. Поощрения применяются администрацией учреждения совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

8.3. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директора 

учреждения и доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в 

трудовую книжку работника. 

8.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 

управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

8.5. Работники учреждения могут представляться к награждению государственными 

наградами Российской Федерации. 

9. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор учреждения имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст. 192 ТК 

РФ). Применение дисциплинарных взысканий в учреждении, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не 

допускается. 

9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 

соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником учреждения без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 
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- прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учреждения 

или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим 

в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную 

угрозу наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя; 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком 

является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные 

нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 

работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

- принятия необоснованного решения директора учреждения, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учреждения; 

- представления работником директору учреждения подложных документов при 

заключении трудового договора; 

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника 

учреждения являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося учреждения. К подобным 

поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение 

общественного порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие 

статусу педагога. 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения 

норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него 

жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов обучающихся). 

9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются ст. 48 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

9.8. До применения дисциплинарного взыскания директор учреждения должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. 
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193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст. 193 ТК РФ). 

9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников учреждения 

(ч. З ст. 193 ТК РФ). 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч. 4 ст. 193 ТК 

РФ). 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст. 193 ТК РФ). 

9.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

- конкретное указание дисциплинарного проступка; 

- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

- вид применяемого взыскания; 

- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

- документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

9.11. Приказ директора учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник учреждения отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч. 6 ст. 193 ТК 

РФ). 

9.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в региональную 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров, а также в другие государственные органы надзора (контроля). 

9.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, 

или представительного органа работников учреждения. 

9.14. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 

действия взыскания. 

9.15. Взыскание к директору учреждения применяются управлением образования, который 

имеет право его назначать и увольнять. 

9.16. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

9.17. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

9.18. Директор учреждения имеет право привлекать работников к дисциплинарной и 

материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами. 

10. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в учреждении в соответствии с СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

10.2. Директор учреждения обеспечивает: 
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- наличие в учреждении Санитарных правил и норм и доведение их содержания до 

работников; 

- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками учреждения; 

- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в учреждении; 

- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника учреждения; 

- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

- организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

- наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

10.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в учреждении. 
 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией учреждения совместно с 

профсоюзным комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных 

стандартов, Устава и настоящих правил. 

11.2. При осуществлении в учреждении функций по контролю за образовательной 

деятельностью и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения директора учреждения; 

- входить в класс после начала занятия, за исключением директора учреждения; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей). 

11.3. Все работники учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную этику. 

11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на 

Общем собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются 

(либо вводится в действие) приказом директора учреждения. 

11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники учреждения. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) директор обязан ознакомить 

работника с настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в 

учреждении в доступном и видном месте. 

11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения 

к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. 11.4. настоящих Правил и ст. 

372 Трудового Кодекса Российской Федерации. 

11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 

в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

11.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, директор учреждения знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 
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Приложение 3 

к коллективному договору 

 

Согласовано: 

Председатель Профкома 

МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

 Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

________________ Н.В. Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

(составлен в соответствии со ст.ст. 92, 117 ТК РФ, постановлением Госкомтруда СССР 

и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22 «Об утверждении списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», и по 

результатам проведения специальной оценки условий труда) 

 
№ 

п/п 

Наименование профессии,  

должности работников 
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1 2 4 5 

1.  Машинист (кочегар) котельной  12  
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Приложение 4 

к коллективному договору 
 

Согласовано: 

Председатель Профкома 

МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

 Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

________________ Н.В. Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день должностей  

(составлен в соответствии со статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации и 

постановлением Правительства РФ от 11.12.2002 года № 884 «Об утверждении Правил 

предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем в федеральных государственных учреждениях») 

 
1. Директор – 3 календарных дня 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 3 календарных дня 

3. Заместитель директора по воспитательной работе – 3 календарных дня 

4. Заведующий хозяйством – 3 календарных дня 

5. Делопроизводитель– 3 календарных дня 

6. Водитель – 3 календарных дня 
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Приложение 5 

к коллективному договору 

 
Согласовано: 

Председатель Профкома 

МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

 Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

________________ Н.В. Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на повышенный размер оплаты труда  

(разработан в соответствии со ст. 147 ТК РФ, Постановление Госкомтруда СССР и 

ВЦСПС  от 3 октября 1986 г. № 387/22-78 «Об утверждении Типового положения об 

оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней 

работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда», Приказом 

Госкомобразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о 

порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на 

которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам 

организаций и учреждений системы Гособразования СССР» и по результатам проведения 

специальной оценки условий труда) 

 
№ 

п/п 

Наименование работ и профессий Размеры 

доплат в 

процентах 

1.  Повар 8 

2.  Машинист (кочегар) котельной  12 

3.  Машинист (кочегар) котельной (за зольность) 50 

4.  Водитель автобуса (за классность) 50 

5.  Водитель автобуса 8 

6.  помощник воспитателя 4 

7.  уборщик служебных помещений 4 

8.  кухонный работник 4 

9.  рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды 4 
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Приложение 6 

к коллективному договору 

 

Согласовано: 

Председатель Профкома 

МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

 Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

________________ Н.В. Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

 
№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма в 

год 

Нормативный акт 

1 2 3 4 5 

1.  Учитель физики, 

лаборант 

Перчатки диэлектрические  2 пары Приложение 6, правил утв. 

Минпросом СССР 27 

декабря 1982 г.  
Коврики диэлектрические резиновые 1 шт. на 2 

года 

2.  Учитель химии, 

лаборант 

Халат хлопчатобумажной  1 шт. раздел Г, приказ Минпроса 

СССР от 10 июля 1987 г. 

№ 127 
Фартук изготовленный из химически 

стойкого материала 

1 шт. 

Перчатки, защищающие от кислот и 

щелочей средней концентрации и 

органических растворителей 

дежурные 

Очки защитные до износа 

3.  Водитель При управлении автобусом, легковым 

автомобилем: 

п. 11 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н «Об 

утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, 

специальной обуви и 

других СИЗ работникам 

сквозных профессий и 

должностей всех видов 

экономической 

деятельности,..» 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

4.  Гардеробщик Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

1 шт. п. 19 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 

или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

 

1 шт. 

5.  Дворник 

 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. п. 23 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

на наружных работах в зимний период: п.п. 1, 11 примечаний 

приложения к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 

куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт. на 2 

года 

ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском или сапоги 

кожаные утепленные с защитным 

подноском, или валенки с резиновым 

1 пара на 

1,5 года 
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№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма в 

год 

Нормативный акт 

1 2 3 4 5 

низом 

головной убор утепленный 1 шт. на 2 

года 

белье нательное утепленное 2 

комплекта 

на 1 год 

перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами  

3 пары на 

1 год 

6.  Библиотекарь 

(педагог-

библиотекарь) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. п. 30 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

7.  Заведующий 

хозяйством 

(заместитель 

директора по 

хозяйственной 

работе) 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 

п. 32 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

 

8.  Машинист 

(кочегар) 

котельной 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

 

п. 56 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
или 

Костюм для защиты от повышенных 

температур 

1 шт. 

 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар  

Перчатки для защиты от повышенных 

температур 

2 пары 

Щиток защитный лицевой до износа 

или Очки защитные до износа 

Каска защитная 1 шт. на 2 

года 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 

При работе в котельной, работающей на твердом 

или жидком топливе, дополнительно: 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

9.   Кухонный 

рабочий 

(подсобный 

рабочий) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. 

 

п. 60 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 

 

или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 

комплект  

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт. 

 

10.  Оператор 

стиральных 

машин; 

машинист 

(рабочий) по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. п. 115 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 

комплект 

Фартук из полимерных материалов с дежурный 
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№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма в 

год 

Нормативный акт 

1 2 3 4 5 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

дежурные 

11.  Повар 

(помощник 

повара) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт.  

 

   

п. 122 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

12.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт.    

 

п. 135 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой до износа 

или Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

до износа 

на наружных работах в зимний период: п.п. 1, 11 примечаний 

приложения к приказу 

Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 

куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

1 шт. на 2 

года 

ботинки кожаные утепленные с 

защитным подноском или сапоги 

кожаные утепленные с защитным 

подноском, или валенки с резиновым 

низом 

1 пара на 

1,5 года 

головной убор утепленный 1 шт. на 2 

года 

белье нательное утепленное 2 

комплекта 

на 1 год 

перчатки с защитным покрытием, 

морозостойкие с утепляющими 

вкладышами  

3 пары на 

1 год 

13.  Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 

 

п. 163 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 
Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

14.  Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий  

1 шт. п. 171 приложения к 

приказу Министерства 

труда и социальной 

защиты РФ от 

09.12.2014 г. № 997н 

 

или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных 

материалов 

12 пар 
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Приложение 7 

к коллективному договору 

 

Согласовано: 

Председатель Профкома 

МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

 Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

________________ Н.В. Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 

 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

 (разработаны в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 

безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами") 

№ Наименование 

профессий и 

видов работ 

Наименование 

Структурного 

подразделения 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Норма 

выдачи 

в месяц 

Пункт 

Типовы

х норм 

1 2 3 4 5  

1.  Заместитель 

директора по 

хозяйственной 

работе 

Администрати

вный персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

2.  Учитель химии Педагогически

й персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

3.  Учитель 

физики 

Педагогически

й персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

4.  Учитель 

технологии 

(мальчики и 

девочки) 

Педагогически

й персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

5.  Педагог-

библиотекарь 

(библиотекарь) 

Педагогически

й персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

6.  Лаборант 

химии 

Учебно-

вспомогательн

ый персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

7.  Лаборант 

физики 

Учебно-

вспомогательн

ый персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

8.  Водитель Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

9.  Дворник Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

10.  Гардеробщик Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

11.  Машинист Обслуживающ Средства 100 мл п. 1 
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№ Наименование 

профессий и 

видов работ 

Наименование 

Структурного 

подразделения 

Виды смывающих и 

обезвреживающих 

средств 

Норма 

выдачи 

в месяц 

Пункт 

Типовы

х норм 

1 2 3 4 5  

(кочегар) 

котельной 

ий персонал гидрофильного 

действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

300 г (мыло туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 8 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

100 мл п. 10 

12.  Кухонный 

рабочий 

(подсобный 

рабочий) 

Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

13.  Повар Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

14.  Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

15.  Уборщик 

служебных 

помещений 

Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

16.  Воспитатель Педагогически

й персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

17.  Помощник 

воспитателя 

Учебно-

вспомогательн

ый персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

18.  Заведующий 

хозяйством 

Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 

19.  Оператор 

стиральных 

машин; 

машинист 

(рабочий) по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Обслуживающ

ий персонал 

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: 

для мытья рук 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

п. 7 
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Приложение 8 

к коллективному договору 

П 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, для замещения которых обязательны предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры работников 

 (разработан в соответствии с приказом  министерство здравоохранения Российской 

Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 трудового кодекса российской федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры») 

N 

п/п 

Наименование вредных и 

(или) опасных 

производственных факторов 

<1> 

Периодичн

ость 

осмотров 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и 

функциональные 

исследования 

Должности 

1 2 3 4 5  

IV. Физические факторы  

4.2 Неионизирующие излучения, 

в том числе: 

1 раз в 2 

года 

Врач-

дерматовенероло

г 

Врач-

офтальмолог 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

Офтальмоскопия 

глазного дна 

учитель физики, 

учитель 

информатики, 

учитель химии 
4.2.

5 

Электромагнитное поле 

широкополосного спектра 

частот (5 Гц - 2 кГц, 2 кГц - 

400 кГц) 

4.3 Вибрация: 1 раз в 2 

года 

Врач-хирург 

Врач-

офтальмолог 

Врач-

оториноларингол

ог 

Врач-

дерматовенероло

г 

Паллестезиметрия 

Рефрактометрия (или 

скиаскопия) 

Исследование функции 

вестибулярного 

аппарата 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

учитель технологии 

4.3.

1 

Локальная вибрация 

4.3.

2 

Общая вибрация 

(транспортная, транспортно-

технологическая, 

технологическая) 

1 раз в 2 

года 

Врач-хирург 

Врач-

офтальмолог 

Врач-

оториноларингол

ог 

Врач-

дерматовенероло

г 

Паллестезиметрия 

Рефрактометрия (или 

скиаскопия) 

Исследование функции 

вестибулярного 

аппарата 

Тональная пороговая 

аудиометрия 

водитель 

4.8 Параметры нагревающего 

микроклимата (температура, 

индекс тепловой нагрузки 

среды, влажность, тепловое 

излучение) 

1 раз в 2 

года 

Врач-

офтальмолог 

Врач-

оториноларингол

ог 

Тональная пороговая 

аудиометрия 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

 

V. Факторы трудового процесса  

5.1 Тяжесть трудового процесса 

Подъем, перемещение, 

удержание груза вручную 

Стереотипные рабочие 

движения 

1 раз в год Врач-хирург 

Врач-

офтальмолог 

Рефрактометрия (или 

скиаскопия) 

Биомикроскопия глаза 

Визометрия 

водитель, машинист 

(кочегар) котельной, 

Кухонный работник 

Согласовано: 

Председатель Профкома 

МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. 

Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

 Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская 

СОШ 

________________ Н.В. 

Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 
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Рабочее положение тела 

работника (длительное 

нахождение работника в 

положении "стоя", "сидя" без 

перерывов, "лежа", "на 

коленях", "на корточках", с 

наклоном или поворотом 

туловища, с поднятыми выше 

уровня плеч руками, с 

неудобным размещением ног, 

с невозможностью изменения 

взаимного положения 

различных частей тела 

относительно друг друга, 

длительное перемещение 

работника в пространстве) 

Работы, связанные с 

постоянной ходьбой и 

работой стоя в течение всего 

рабочего дня 

18 Управление наземными 

транспортными средствами 

<2>: 

1 раз в 2 

года  

Врач-

офтальмолог 

Врач-

оториноларингол

ог 

Периметрия 

Визометрия 

Тонометрия 

Биомикроскопия 

Исследование 

цветоощущения по 

полихроматическим 

таблицам 

Исследование функции 

вестибулярного 

анализатора 

Тональная пороговая 

аудиометрия 

Электроэнцефалография 

водитель 

18.2 Категории "C", "C1", "CE", 

"D1", "D1E", трамвай, 

троллейбус 

23 Работы, где имеется контакт с 

пищевыми продуктами в 

процессе их производства, 

хранения, транспортировки и 

реализации (в организациях 

пищевых и 

перерабатывающих отраслей 

промышленности, сельского 

хозяйства, пунктах, базах, 

складах хранения и 

реализации, в транспортных 

организациях, организациях 

торговли, общественного 

питания, на пищеблоках всех 

учреждений и организаций) 

1 раз в год Врач-

оториноларингол

ог 

Врач-

дерматовенероло

г 

Врач-стоматолог 

Исследование крови на 

сифилис 

Исследования на 

носительство 

возбудителей кишечных 

инфекций и 

серологическое 

обследование на 

брюшной тиф при 

поступлении на работу 

и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу 

и в дальнейшем - не 

реже 1 раза в год либо 

по эпидпоказаниям 

Мазок из зева и носа на 

наличие патогенного 

стафилококка при 

поступлении на работу, 

в дальнейшем - по 

медицинским и 

эпидпоказаниям 

Кухонный работник, 

повар 

25 Работы в организациях, 

деятельность которых связана 

с воспитанием и обучением 

детей 

1 раз в год Врач-

оториноларингол

ог 

Врач-

дерматовенероло

г 

Исследование крови на 

сифилис 

Мазки на гонорею при 

поступлении на работу 

Исследования на 

носительство 

директор, 

заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе, социальный 
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Врач-стоматолог возбудителей кишечных 

инфекций и 

серологическое 

обследование на 

брюшной тиф при 

поступлении на работу 

и в дальнейшем - по 

эпидпоказаниям 

Исследования на 

гельминтозы при 

поступлении на работу 

и в дальнейшем - не 

реже 1 раза в год либо 

по эпидпоказаниям 

педагог, педагог-

психолог, педагог-

организатор ОБЖ, 

учитель-логопед, 

педагог 

библиотекарь, 

педагог 

дополнительного 

образования, учитель 

(по общему 

учебному плану), 

учитель (по 

индивидуальному 

плану), лаборант, 

гардеробщик, 

уборщик служебных 

помещений, сторож 

(вахтер), 

воспитатель, 

заведующий 

хозяйством, 

помощник 

воспитателя, 

специалист по 

охране труда, 

машинист (кочегар) 

котельной, 

делопроизводитель, 

рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий, 

дворник 
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Приложение 9 

к коллективному договору 
 

Согласовано: 

Председатель ПК МКОУ Тулинская СОШ 

_________________ Е.В. Спинова  

 «____» ___________ 2023  г. 

Утверждаю: 

Директор МКОУ Тулинская СОШ 

________________ Н.В. Корчевая 

«____» ___________ 2023  г. 

 
Соглашение по охране труда 

 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Тулинская средняя 

общеобразовательная школа, в лице директора Корчевой Н.В., действующей на основании 

Устава, и Профсоюзный комитет, в лице председателя профсоюзного комитета Спиновой 

Е.В., действующей на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений 

образования, заключили настоящее соглашение по охране труда о том, что в период с 

01.01.2023 по 31.12.2025 года обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 

труда: 

 
№№ 

пп 

Содержание 

мероприятий 

(работ) Е
д

и
н

и
ц

а
 

у
ч

ет
а Кол-

во 

Стоимость 

работ 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  Проведение специальной оценки 

условий труда 

раб. 

место 

13 14300 2023 год Комиссия по 

проведению 

СОУТ 
4 4400 2024 год 

7 7700 2025 год 

2.  
Проведение оценки уровней 

профессиональных рисков 
профессия 

28 60 2023 год Специалист по 

охране труда 

3.  Проведение специального обучения 

руководителей, специалистов по 

охране труда, членов комиссии по 

охране труда, уполномоченных по 

охране труда в обучающих 

организациях 

чел. 2 8000 2023 год Специалист по 

охране труда 4 16000 2024 год 

3 12000 2025 год 

4.  

Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы, обучение 

навыкам оказания первой помощи. 

Проведение профессиональной 

гигиенической подготовки 

работников 

чел. 

5 4000 2023 год 

Специалист по 

охране труда 

15 11500 2024 год 

46 35000 2025 год 

5.  
Организация и оборудование 

кабинетов, уголков по охране труда 
шт. 

2 3000 2023 Специалист по 

охране труда 

6.  
Разработка и издание 

(тиражирование) инструкций по 

охране труда 

шт. 

100 500 2023 год Специалист по 

охране труда, 

заведующие 

хозяйством 

100 500 2024 год 

100 500 2025 год 

7.  
Разработка программ инструктажей 

по охране труда 
шт. 

20  2023-

2024гг 

Специалист по 

охране труда, 

заведующие 

хозяйством 

8.  
Обеспечение бланковой 

документацией по охране труда 
 

500 700 2023 год 
Специалист по 

охране труда 
500 700 2024 год 

500 700 2025 год 

9.  Обеспечение работников, занятых на 

работах с вредными и(или) опасными 

условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых 

температурных условиях или 

связанных с загрязнением, 

шт. 188 80000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством  
180 60000  2024 год 

180 60000 2025 год 
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№№ 

пп 

Содержание 

мероприятий 

(работ) Е
д

и
н

и
ц

а
 

у
ч

ет
а Кол-

во 

Стоимость 

работ 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

мероприятий 

1 2 3 4 5 6 7 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ 

10.  Приобретение смывающих и 

обезвреживающих средств 

шт. 220 7000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством 
220 7000 2024 год 

220 7000 2025 год 

11.  Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение 

работников личными медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований работников в 

установленном законодательством 

порядке 

чел. 68 280000 2023 год Директор, 

Специалист по 

охране труда, 

медсестра 

68 260000 2024 год 

68 290000 2025 год 

12.  Ремонт кабинетов, лабораторий, 

учебных мастерских 

ед. 31 150 000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством 
31 150 000 2024 год 

31 150 000 2025 год 

13.  

Оснащение помещений (кабинетов, 

лабораторий, мастерских, спортзалов 

и других помещений аптечками для 

оказания первой помощи) 

шт 22 3000 2023 год директор, 

заведующий 

хозяйством 
22 3000 2024 год 

22 3000 2025 год 

14.  Организация мероприятий по 

пожарной безопасности 

-  50 500 2023 год Директор, 

специалист по 

охране труда 
 50 500 2024 год 

 50 500 2025 год 

15.  Приведение уровней естественного и 

искусственного освещения на рабочих 

местах, в служебных и бытовых 

помещениях, местах прохода 

работников в соответствие с 

действующими нормами  

шт. 10 10000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством 
10 10000 2024 год 

10 10000 2025 год 

16.  Устройство тротуаров, переходов, 

галерей на территории организации в 

целях обеспечения безопасности 

работников  

  60000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством 
 60000 2024 год 

 60000 2025 год 

17.  Реконструкция и оснащение 

санитарно-бытовых помещений 

(гардеробные, душевые, умывальные, 

санузлы, помещение для личной 

гигиены женщин) 

  7000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством 
 7000 2024 год 

 7000 2025 год 

18.  Устройство новых и реконструкция 

имеющихся помещений, спортивных 

сооружений, оборудования игровых и 

физкультурных залов, площадок для 

занятий физкультурой и спортом 

  15000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством 
 15000 2024 год 

 15000 2025 год 

19.  Организация и проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

"Готов к труду и обороне" (ГТО) 

  2000 2023 год Директор, 

учителя 

физкультуры 
 2000 2024 год 

 2000 2025 год 

20.  Приобретение, содержание и 

обновление спортивного инвентаря 

  10000 2023 год Директор, 

заведующие 

хозяйством 
 10000 2024 год 

 10000 2025 год 
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Утверждено на заседании 

РК Профсоюза работников образования 

Протокол № 09 от 14 августа 2018 года 

Приложение 10 

к коллективному договору 

 

Положение 

О предоставлении материальной помощи членам Куйтунской районной организации 

Общественной организации – Профсоюза работников образования и науки РФ. 

 

1.Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и размер материальной помощи, предоставляемой 

членам Профсоюза в целях их социальной защиты и улучшения материального положения. 

1.2. Положение распространяется на: 

 членов Профсоюза 

 профсоюзный актив; 

 выборных работников Профсоюза; 

 ветеранов педагогического труда, находящихся на заслуженном отдыхе и не платящих членских взносов. 

2.Условия и порядок оказания материальной помощи. 

2.1. Материальная помощь предоставляется членам Профсоюза, проработавшим в учреждениях 

образования Куйтунского района и состоявших на профсоюзном учёте не менее 1-го года. 

2.2. Материальная помощь может быть предоставлена, как правило, 1 раз в год. 

2.3. Профком первичной организации, в который поступило личное заявление работника, состоящего на 

профсоюзном учёте этой организации, выносит соответствующее решение и направляет ходатайство об 

оказании материальной помощи в РК Профсоюза. 

2.4. Размеры материальной помощи могут быть пересмотрены решением РК Профсоюза в случае 

увеличения отчислений профсоюзных взносов, вследствие повышения заработной платы. 

3.Размеры материальной помощи. 

3.1. На расходы, связанные с похоронами родных людей (родители, дети, муж, жена) или похоронами 

самого работника – 1500 рублей (обслуживающий персонал), 3000 рублей (педагогические работники). 

3.2. На юбилей члена Профсоюза (50 ,55, 60 лет и т.д.) – 1000 рублей (обслуживающий персонал), 1500 

рублей (педагогические работники). 

3.3. На юбилей неработающего ветерана педагогического труда – 500 рублей. 

3.4. На покупку дорогостоящих лекарств, в связи с тяжелым заболеванием или послеоперационным 

периодом – до 5000 рублей. 

3.5. На материальную помощь председателям первичных профорганизаций за активную работу в 

Профсоюзе до 1500 рублей. 

3.6.На возмещение ущерба, причинённого стихийным бедствием или пожаром до 5000 рублей, по 

решению первичной профсоюзной организации и ходатайству РК Профсоюза материальная помощь из 

Областной профсоюзной организации – 5000 рублей. 

3.8. На санаторно-курортное лечение: из РК Профсоюза, не более 6000 рублей стоимости путевки из 

областной организации Профсоюза, не более 4000 рублей от стоимости путевки. 

 

Председатель Куйтунской  

районной организации Профсоюза                                                     О.Н Данилов. 
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